
ESTADÍSTICA GENERAL
Código del curso: TI222

Carácter del curso/Metodología del curso: Teórico / práctico

Breve descripción del curso: El curso aborda el estudio y mejoramiento de los métodos de trabajo y la medición de tiempos en procesos productivos y de servicios, mediante el análisis sistemático de actividades, puestos de trabajo y 
líneas de producción. Se orienta al desarrollo de habilidades prácticas para aumentar la eficiencia, la productividad y la calidad en las organizaciones.

Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnología Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la tecnología y cofacilitar procesos de conocimiento y de aprendizaje para el actuar 
de sus egresados en las organizaciones sociales para una sociedad mejor.

Resultado de aprendizaje del programa académico: El tecnólogo industrial estará en la capacidad de comprender el contexto, tomar decisiones organizacionales, con pensamiento crítico y criterio de responsabilidad social, para la 
preservación de la vida y del buen vivir.

Resultado de aprendizaje del nodo:  Aplica pensamiento lógico-matemático y significados humanistas, ambientales, éticos y técnicos en la problematización de situaciones sociales y organizacionales, haciendo uso del pensamiento 
crítico, en el desarrollo profesional con sensibilidad por la vida, la ciencia y la tecnología.

Requisitos del curso (Saberes previos): Conocimientos básicos de matemáticas, manejo de hojas de cálculo, además debe conocer herramientas de búsqueda y tratamiento de información, haciendo uso del pensamiento crítico. 

Número de créditos del curso: 3 Intensidad horaria semestre: 144 Horas con acompañamiento docente semestre: 80 Horas sin acompañamiento docente semestre: 64
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